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COMUNE DI ISOLA DEL LIRI

PROVINCIA DIFROSINONE. = .

TR

Deliberazione della Giunta Comunale

Verbale n. 158 del 04.12.2015

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE PERCORSI DI ALTERNANZA ] -

SCUOLA -~ LAVORO E DI TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO, CON

L LISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “SIMONCELLY” DI SORA. (FR).

L’anno duemilaquindici il giomo quattro del mese di dicembre alle ore 13:20 e seguenti,
in Isola del Liri e nella Residenza Municipale. . ; ' = '
Regolarmente convocata dal Sindaco si & ivi riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei

Sigg.:
Cognome Nome Presenti | Assenti
. | QUADRINI VINCENZO Sindaco Presidente X
" |CARINGI ANGELO Assessore . X
|D’AMBROSIO SARA | Assessore | P X
|PALLESCHILAURA | Assessore | X
I{MARZIALE LUCIO . |Assessore - X
|ROMANO FRANCESCO | Assessore X

Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza e ne cura la verbalizzazione (art. " -
97, c. 4°, del T.U. n. 267/2000) i1 Segretario Generale Dr. Ettore SALVATI. :

Il Sig. QUADRINI Viucenzo,'_"nella‘ sua qualitd di Sindaco assume la presiaenza e .
constatata la Jegalita dell’adunanza_ invita i convenuti a deliberare sull’oggetto sopra indicato. .

GIUNTA COMUNALE




Su proposta del Sindaco Vincenzo QUADRINI,

RICHIAMATI Part. 4 della Legge 28.03.2003 n. 53, che prevede la possibilita di attivare tirocini formativi e
di orientamento a favore di studenti tecnici e liceali e I’art. 5 del D.M. 25.03.1998 n. 142 che prevede che il
soggetto ospitante si impegni ad accogliere presso le sue strutture studenti in tirocinio formazione ed
orientamento /alternanza scuola lavoro su proposta del soggetto attuatore;

RILEVATO che tale strumento rappresenta un’importante opportunita sia per il tirocinante, che viene
inserito temporaneamente nella struttura dell’Ente ospitante acquisendo conoscenze pratiche che integrano [a
preparazione teorica posseduta, sia per I’ Amministrazione, che pud coniugare ’attivita di tirocinio con lo
sviluppo di progetti e tematiche di interesse comunale;

CONSIDERATA, in proposito, la proposta dell’Istituto di Istruzione Superiore “V. SIMONCELLI ” con
sede legale in Viale Simoncelli, 118 Sora (FR), ricevuta in data 01.12.2015 al prot. 19158, che prevede una
collaborazione con I’ Amministrazione Comunale attraverso la stipula di una convenzione per la promozione
di percorsi in alternanza scuola lavoro e di tirocinio di formazione e arientamento;

VISTO lo schema di convenzione allegato alla suddetta proposta e ritenuto pertanio alla luce delle :
considerazioni sopra riportate, di approvare lo schema in parola con I'Istituto di Istruzione Superiore V.
SIMONCELLI” di Sora (FR), autorizzando il Responsabile del Servizio V1, in nome e per conto dell’Ente,
del rapporto convenzionale in parola, al fine di avviare il progetto di alternanza scuola — lavoro ed il relativo
tirocinio di formazione e orientamento per I’accoglimento di tirocinanti. per le finalitd di legge e a fronte
delle opportunita che si possano presentare in corse di vigenza;

VISTE la L. 24 giugno 1997 n. 196 e la L. 28 marzo 2003 n. 53;
VISTO il D.M. 25 MARZO 1998 n. 142;

CONSIDERATO che Fapprovazione dello schema di convenzione promosso dall’Istituto di Istruzione
Superiore “V. SIMONCELLI » con sede legale in Viale Simoncelli, 118 a Sora (FR) e la sua pratica
realizzazione presso la sede dell'Amministrazione Comunale non comportano alcun onere a carico di questo
Ente;

PRESO ATTO del parere formulato sulla proposta di deliberazione in oggetto ai sensi e per gli effetti degli
artt. 49, comma 1 e dell’art. 147 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, attestante la regolarita tecnica nonché
la correttezza dell’azione amministrativa espresso dal Responsabile del Servizio VI: Servizi Sociali e
Pubblica Istruzione competente in materia;

CON VOTI unanimi favorevoli dei presenti, resi neile forme di legge ;
DELIBERA
La narrativa & qui richiamata quale parte integrante sostanziale.
l. di APPROVARE il progetto formativo e di orientamento legato ai percorsi di alternanza scuola —
lavoro, unitamente allo schema di convenzione per la promozione di piti tirocini di formazione e di

orientamento, da svolgersi presso questo Ente che, anche se non materialmente allegati, della
presente deliberazione formano parte integrante e sostanziale.

2

DI AUTORIZZARE il Responsabile del Servizio VI ad avviare il Progetto di alternanza scuola ~
lavoro ed il relativo tirocinio di formazione e orientamento per [*accoglimento di tirocinanti per le
finalita di legge e a fronte delle opportunita che si possano presentare in corso di vigenza.

3. DIDARE ATTO che saranno rispettate le proporzioni di cui ail’art. 3 del D.M. 142/1998.

4. DI DARE altresi atto che "con successiva e separata votazione palese ad esito unanime vengono
riconosciute alla presente deliberazione le condizioni di urgenza nel provvedere e conseguentemente
la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma
4° del TUOEL n. 267/2000™.
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COMUNE D1 ISOLA DEL LIRI

tocalln n° 0019158
PTO J12/2015 ENTRATA

Protn | L\\\jﬂjl\\\\\\\\\\\l\\l\\\
PROTOCOLLO D'INTESA
L'ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUIE‘IIi'.{ﬁIORE “V. Simoncelli” di Sora (FR)
COMUNE DI I?OLA DEL LIRI

Via San Giuseppe n.1, tel 0776/80081 (FR),

L' IIS *V.Simoncelli” — Liceo Artistico “A.Valente” di (soggetto promotore) con sede in
- Sora, codice fiscale 91024400607, d'ora in poi denominato "soggetto promotore", rappresentato dal
Dirigente Scolastico Prof.ssa Clelia Giona, nata a Monte San Giovanni Campanc (FR) il
12/04/19562
E
' COMUNE DI ISOLA DEL LIRI '
con sede legale via San Giuseppe n.1, soggetto ospitante C.F. 91000660604, P.IVA 00279790604,
rappresentato dal sig. Sindaco Vincenzo Quadrini;

Premesso

- chie al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro
e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro, nell’ambito dei processi formativi, i soggetti
richiamati all’art. 18, co. 1, lettera a) della legge n. 196 del 24 giugno 1997 e all’art. 3 quinto
comma del Decreto del Mm Lavoro e Previdenza Sociale n. 142 del 25 marzo 1998 (G.U.12
maggio 1998 n. 1089), nonché nel rispetto della legge n. 107/2015, possono promuovere tirocini di
formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto l'obbligo
scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n.1859;
- che nell'intento di creare un efficace raccordo tra Istituti ed Piccole e Medie Imprese ed Enti del
Territorio, per rafforzare e qualificare il rapporto tra scuola e mondo del lavoro locale, in’
applicazione delle norme istitutive e attuative dell'autonomia amministrativa e didattica (L. 59/97,
440/97 e successwe) e realizzare un Progetio permanente scuola-lavoro,
Nel pieno rispetto dei programmi ministeriali; :
¢ in considerazione dell'indirizzo di studi conseguito dagli alunni al termine del ciclo di studi,
- della tipologia dell'indirizzo, particolarmente finalizzati all’ 1nser1mento nel mondo del lavoro,
nel settore delle arti visive; :
* consapevoli che la formazione della persona sia di primaria importanza per lo sviluppo del suo
- profilo professionale, per garantire la crescita culturale della societa, nonché dei cittadini che ne
fanno parte, nell’intento di realizzare la cittadinanza attiva, in un’ottica di inclusione;
» considerata la particolare importanza che le imprese, gli Enti e Associazioni locali rivolgono
~alla formazione, alle attivita esperenziali e pratiche dirette dei giovani:
) ‘f'nell intento di garantire e facilitare l'accesso alle strutture e ai servizi delle plccoic e medie

- imprese, Tiofiché degli Emti territoriali e delle Associazioni del territorio; T

- che € convinzione comune che vada rafforzata la collaborazione tra tutt i soggetti interessati alla

diffusione della cultura e della pratlca della formazione in situazione, rivolta agli studenti in
crescita;

Stabiliscono quanto segue:



Articolo']

(Finalita)
Il presente accordo intende favorire stages, tirocini ed esperienze formative ed orientative, per
consentire agli studenti individuati di, acquisire, consolidare conoscenze di base o frasversali e
sviluppare e/o potenziare abilitad e competenze generali e specifiche di un determinato settore
artistico.
Al sensi dell'art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, il Comune di Isola Liri si impegna ad
accogliere a rotazione, presso le proprie strutture n. soggetti in
tirocinio di formazione ed orientamento su proposta dell'ISTITUTO D’ ISTRUZIONE SUPERIORE
“V. Simoncelli” di Sora (licei Simoncelli, Gioberti e Valente), ai sensi dell'articolo 5 del decreto
attuativo dell'art.18 della L. n.196 del 1997.

Articolo 2
B (Modalitd e durata) :
- 1. 1l tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art. 18, comma 1 lettera d, della legge n.
- 196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro. ' ‘
2. "durante lo svolgimento del tirocinio l'attivita di formazione .ed orientamento & seguita e
* verificata da un tutor designato dal "soggetto promotore" in veste di responsabile didattico-
- organizzativo, e da un responsabile aziendale, indicato dall’azienda, Ente, "soggetto ospitante".
.+ 1l presente percorso formativo avra una durata pluriennuale e si realizzerd per anni scolastici
- a partire dal 2015/2016, coinvolgendo le classi del II1, TV, V anno dei Licei dipendenti dall’IIS
- “V.Simoncelli” di Sora, per ciascun tirocinante in base al presente protocollo d'intesa, viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:
. - il nominativo del tirocinante; .
- 1 nominativi del tutore e del responsabile indicato dal comune - soggetio ospitante;
- obiettivi e modalita di svolgimento del tiroeinio, con Indicazione de; tempi di presenza
nell’ambito delle strutture comunali; -
- le strutture d presso cui si svolge il tirocinio;
- --gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilita civile.

(W8]

Articolo 3
‘ ‘ (Compiti del tirocinante) : :
Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:
- svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro (d.igs. n. 626/94;
d.lgs. n. 81/2008);

- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio (L.n. 6§75/96)

- - seguire le indicazioni dei tuior e fare riferimento ad essi per ogni esigenza organizzativa e per
altre evenienze,

S Articolo 4
, (Obblighi)
- 1. 11" Soggetto promotore", 1IS “V.Simoncelli” di Sora, assicura i tirocinanti sul lavoro presso
I'Inail, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore.
In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a
segnalare l'evento, eniro i tempi previsti dalla normativa vigente agli Istituti assicurativi
(facendo riferimento al numero della polizza softoscritta dal "soggetto promotore", IIS
“V.Simoncelli” di Sora) ed al "soggetto promotore”,



2. 1l soggetto promotore si impegna a far pervenire alla Regione o alla Provincia delegata, alle
strutfure provinciali del Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale competenti per
territorio in materia di ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali copia del
Protocollo d'Intesa di ciascun progetto formativo e di orientamento.

Articolo 5
(drticolazione del progeito formativo)
I presente protocollo d'intesa & diretto a fornire, nell'ambito delle proprie autonomie, una
interazione fra ' IIS “V.Simoncelli”di Sora e i soggetti ospitanti, nell'intento di garantire la
realizzazione di attivita di lavoro, formazione e programmi di studio, relativi al Progetto formativo
Stage. . : ‘
Al fine di raggiungere tali scopi le parti collaboreranno per porre in essere le iniziative di
seguito indicate: o '
- alternare/intercalare periodi di formazione d’aula con esperienze di apprendimento in
-situazione lavorativa integrate, coerenti d in piena sintonia con gli obiettivi costitutivi
del curriculum formativo del percorso di studi frequentato dallo studente;
- formare i tutor scolastici che seguiranno gli alunni nel loro percorso di osservazione, di
esperienza e di tirocinio orientativo. _
1l progetto di alternanza prevede la definizione del numero di ore di tirocinio formativo
destinate alla realizzazione delle attivita previste e congiuntamente concordate,

Articolo 6
(Compiti dei soggetti attuatori)
Per promuovere il progetto formativo, sviluppo di percorsi formativi in attuazione dell’art. 4 della

legge 53/2003, oggetto del presente accordo, i soggetti interessati realizzeranno, d’intesa tra loro, le
azioni necessarie, di seguito descritte: o
1 LIS “V. Simoncelli”
a. coordina e realizza con il soggetto ospitante le attivita preparatorie per:
- » individuare gli ambiti professionali e le competenze da sviluppare;
* individuare il personale scolastico con funzioni di coordinatore, docente e tutor;
» individuare pli‘studenti e raccogliere le candidature degli alunni a partecipare alle
esperienze formative oggetto del presente protocollo d’intesa; -
b. assicura e coordina le attivita di docenza;
c. assicura I'attivita di tutoraggio formativo per il DErcorso;

d. svolge attiviti'di ricerca per nuove strategie di intervento e 1'innovazione
didattica;
2 Il soggetto ospitante:
a. collabora d’intesa alle attivita di gestione e di preparatorie degli interventi;

b. accoglie-i tirocinanti, cura la sensibilizzazione e ’orientamento dej soggetti
coinvolti;

Sora,

Firma del soggetto promotore

Firma del soggetto ospitante




IIS “V.Simoncélli’sft‘iiceo Artistico “A.Valente” di Sora

PROGETTO FORMATIVO DI ORIENTAMENTO

(rif. Protocollo d'intesa prot.n. stipulato in data )

Nominativo del tirocinante

Nato/a a _ , il

Residente in codice fiscale

Attuale condizione(barrare la casella):

O  studente scuola secondaria superiore
{barrare se si tratta di soggetto portatore di hendicap)  si no

- Azienda ospitante: B W

Sede/i del tirocinio/stage/attivitd (azienda, ufficio)

Tempi di accesso ai locali aziendali: totale ore

Periodo/i di formazione: n. mesi dal al

Tutor (indicato dall'TIS, soggetto promotore,)

Tutor aziendale Sig,

Polizze assicurative:
* polizzan.7519 Regione Lazio
~'s infortuni sul lavoro Inail, cosi come previsto dal D.P.R. 156/99 giusta circolare INAIL, ufficio Premi e tariffe n. 633/PG del 22/6/9%

Ol__)iettivi e modalita del tirocinio: 1 progelto si articola in ore /pomeridiane in cui pli studenti possono verificare
) ' praticemente le nozioni teoriche apprese nella scuola, attraverso un progetto formativo e di
orientamento, e lo sviluppo di specifiche esperienze lavarative per: .
B ~conoscere Je metodologie applicative , la gestione, le operazioni e le funzioni specifiche
F, - dei vari setiori; . :
. -nsservazione di fasi operative;
-esperienze pratiche di progettazione, realizzazione, lavarazione ...,

Obblighi del tirocinante:

»  Seguire le indicazion] dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o eltre evenienze;

> Rispettare ghi obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative all'aziends di cuj Venga a conpscenza, sia
durante che dopo 1o svolgimento del tirocinio;

> Rispettare i regolamenti aziendali & le norme in materia di igiene e sicurezzn,

Sora, B

Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante

Firma per I' IIS, soggetto promotore

Firma per il soggetto ospitante




L'TIS “V. SIMONCELLI" ~Liceo Artistico “A.Valente®
Sora (FR)

LIBRETTO PERSONALE
TIROCINIO FORMATIVO E ORIENTATIVO

Il presente prestampato, da restituire al termine dell'esperienza formativa, viene consegnato ai
tirocinanti per:

> Tenere presente gli obiettivi e i compiti formativi prestabiliti;

» Annotare le mansioni svolte durante il tirocinio;

» Esprimere le osservazioni finali sull'esperienza.

STUDENTE, CLASSE SEZ.

CORSO_

TIROCINIO PRESSO

TUTOR AZIENDALE

REFERENTE SCOLASTICO

OBIETTIVI CONCORDATI:

-conoscere la gestione, le operazioni & le funzioni specifiche dei vari uffici/reparti;
-osservazione di fasi operative;

-esperienze pratiche di progettazione, realizzazione, lavorazione

PERIODO: - e dal | al

Témpi di accesso ai locali aziendali: totale ore

DESCRIZIONE COMPITI ED OPERAZIONI

OSSERVAZIONILPERSONALIL
Sora,

Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante

Firma per I' IIS, soggetto promotdfe

Fi;rina per il soggetto ospitante




Prot, n,

-Visto il Protocollo d'Intesa stipulato dal COMUNE DI ISOLA. DEL LIRI
con sede legale via San Giuseppe n.1, soggetto ospitante C.F. 91000660604, P.IVA 00279790604
rappresentato dal sig, Sindaco Vincenzo Quadrini,

e ITIS “V. Simoncelli” di Sora, in data , prot.

n. ; -Visti gli atti d'Ufficio, relativi all'attivita svolta;
Si certifica che
L'ALUNNA/O | CLASSE SEZ.
. CORSO
HA EFFETTUATO UN PERIODO DI'TIROCINIO, DAL AL
PRESSO:
PﬁR UN TOTALE DI - _ ORE.

SULLA BASE DEGLI OBIETTIVI CONCORDATI:

-conaoscere la gestione, le operazioni ¢ le funzion; specifiche dei vari ufficifreparti;
-Osservazione di fasi operative;
-esperienze pratiche di progettazione, realizzazione, lavorazione,

' L'ALUNNA/O HA SVOLTO LE ATTIVITA INDICATE:

CONIL SEGUENTE GIUDIZIO:

Firma per il soggetto ospitante




t( comunicata ai Si
' 267;

G mwata alla Prefettura ai sensi delI’art 135 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,

gg. caplgruppo consiliari ai sensi dell art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.

Lctto approvato e sottoscritto

IL.PRESIDENTE ,.

k +-IL SEGRETARIO.GENERALE
“F.to Sig. Vincenzo QUADRINI ‘

_ F.to Dr. Eitore SALVATI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente dehberamone viene pubbhcata

nel sito mternet del Comune di Isola del Lir www.comune.isoladelliri fr.it —

Sez Albo Pretorio
%7-“On Line” il giomo =1 §‘ i 2015

€ virTimarrd per qumdlm gxorm consecutm

e
Isola del Liri, i . ﬁﬁﬁ, 2013

! ResponsaBiIe Albo

| ' IL SEGRETARIO GENERALE
- F.to Sig.ra Anna Maria FIORELLI

F.to Dr. Ettore SALVATI

Per copia conforme all’originale, per uso ammjnistraﬁ_\_(o.

Isoladel Liri, B - } g, 2015)

ENERALE

VATI
I sottoscfitto Segretario Generale
ATTESTA
. chc la presente dehberamone i¢ divenuta esecutiva;. Hesn, o :decorsi_diléd
gxoxm dalla data di inizio della. :pubblicazione. S ‘
~ IL SEGRETARIO GENERALE

Dr. Ettore SALVATI



